
 

 

 

Hatting-Torsted Fodboldungdom 
 

Vision 

 

At fremme og udvikle fodbold-spillerglæde og -klubånd både på og uden for banen  

 

Mission 

 

• At være den mest attraktive fodboldklub for børn og unge i Horsens og omegn  

• At tilbyde oplevelser med og uden bold med stor forældreinvolvering 

• At klubben er velorganiseret, fremstår synlig og er på forkant med udviklingen 

 

Værdigrundlag 

 

• Breddeklub for ALLE med mulighed for udvikling og dygtiggørelse på alle niveauer 

• At styrke venskaber og relationer i og omkring klubben 

• At skabe tryghed, glæde og empati  

• At virke for samarbejde internt og eksternt  

• At skabe sammenhængskraft på tværs i klubben 

 

Mål 

 

• At have hold på alle årgange for både piger og drenge 

• At følge DBU´s holdninger og handlinger 

• At være en del af samarbejdet med AC Horsens 

• At flest mulige forældre deltager aktivt i udførelse af klubbens opgaver og aktiviteter 

• At alle trænere følger klubbens uddannelsesplan 

• At lederne i klubben handler i overensstemmelse med klubbens vision, mission, værdigrundlag og 

mål 

• At sikre en sund økonomi 

 

 

 

 

 

 

 

Klubudviklingsudvalget & Bestyrelsen, juni 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hvad betyder de fine ord………..? 

 

 

 

 

Værdigrundlag 

 

• Breddeklub for ALLE med mulighed for udvikling og dygtiggørelse på alle niveauer 

• At styrke venskaber og relationer i og omkring klubben 

• At skabe tryghed, glæde og empati  

• At virke for samarbejde internt og eksternt  

• At skabe sammenhængskraft på tværs i klubben 

 

At være breddeklub stiller særlige krav – der skal fokuseres bredt, frem for blot en udvalgt gruppe. Trænere 

og ledere skal formå at favne om alle – dvs. niveauet på HVERKEN den bedst ELLER den mindst udviklede 

fodboldspiller skal diktere træningsniveauet. Hver enkelt spiller skal have udfordringer som dygtiggør netop 

ham/hende. 

Dette gøres efter devisen, at et tilbud –om ex. stævne eller træning- til én gælder til alle. 

 

Vi skal skabe glæde – for børnene betyder dette, at de skal opleve følelsen af at ”jeg kan noget”; det vil 

med andre ord sige ”jeg er en succes”; det give lyst, glæde og engagement. Derigennem skabes det gode, 

trygge miljø, hvor vi kan være sammen og både glædes og skælde ud – fordi vi har fælles mål. 

 

Hatting-Torsted Fodboldungdom tjekker systematisk alle trænere og ledere i klubben mht. straffeattest og 

pædofili. Til de aktive trænere og lederes egen beskyttelse er der udarbejdet en pædofili-politik. 

 

Samarbejdet mellem årgangene i klubben fordres gennem fælles arrangementer og træningsudveksling – 

det er klubbens ledelse magtpålæggende at alle agerer efter samme retningslinjer for at skabe et 

vedvarende stærkt sammenhold og ikke mindst genkendelighed af handlemåder for børn på forskellige 

årgange. 

 

 

Mål 

 

• At have hold på alle årgange for både piger og drenge 

• At følge DBU´s holdninger og handlinger 

• At være en del af samarbejdet med AC Horsens 

• At flest mulige forældre deltager aktivt i udførelse af klubbens opgaver og aktiviteter 

• At alle trænere følger klubbens uddannelsesplan 

• At lederne i klubben handler i overensstemmelse med klubbens vision, mission, værdigrundlag og 

mål 

• At sikre en sund økonomi 

 

At være den mest attraktive fodboldklub for børn og unge i Horsens og omegn indebærer bl.a. ønsket om 

en homogen klub med hold i alle årgange, så vi tiltrækker og ikke frastøder unge drenge & piger. 

 

Hatting-Torsted Fodboldungdom ønsker at gøre brug af anerkendte træningsmetoder og 

uddannelsesforløb og har vurderet DBU samt AC Horsens som de to primære samarbejdspartnere til at 

understøtte dette valg, hvorfor træner-uddannelsesplaner tager udgangspunkt heri. 

 

 

 



 

 

 

 

Det er bestyrelsens erklærede mål, at alle trænere og ledere er bekendte med ”vision, mission, 

værdigrundlag og mål” for netop at skabe det homogene forløb gennem et helt ungdomsliv som 

fodboldspiller i vores klub. 

 

Økonomisk skal klubben arbejde med et mindre positivt resultat.  

Vi skal ikke polstres som en finansiel enhed, men som underafdeling af hhv. Torsted IF og Hatting IF hæfter 

vi solidarisk sammen med flere foreninger, og bestyrelsen driver således Hatting-Torsted Fodboldungdom 

under ”ansvarsfuld fornuft” i henhold hertil.  

De ansvarlige sportschefer søger at skaffe kvalificerede –om nødvendigt eksterne- trænere fra U13. 

 

Og så til det vigtigste……….uden frivillige forældre, ingen forening! 

Hatting-Torsted Fodboldungdom er og vil til stadighed være en forening, som har forældre-initiativ og           

-involvering i højsædet. 

Graden af de gode foreningsoplevelser hænger ligefrem proportionalt sammen med forældre-indsatsen; 

det være sig som træner, baneleder,  trinleder, bestyrelsesmedlem, kioskpasser, chauffør, tilskuer, den som 

har frugt med til kamp og meget, meget mere. 

 

 

 

 

Bestyrelsen, marts 2011 

 


