Hatting-Torsted Fodboldungdom

Vedtagter for Hatting-Torsted Fodboldungdom

§1 Bestyrelsen bestér af 4 medlemmer, som konstituerer sig med formand,
nastformand, sekreter og kasserer.

I en afstemning med stemmelighed har formanden 2 stemmer.

§2 Bestyrelsen har ansvaret for den daglige drift i henhold til den udarbejdede
samarbejdsaftale — med reference til hovedbestyrelserne i HIF og TIF.

Hatting-Torsted Fodboldungdom har selvstaendig regnskab og ekonomi og alene
bestyrelsen kan disponere over midlerne. Af praktiske grunde medtages halvdelen af
formuen og halvdelen af over-underskud pa HIF og TIF's regnskab.

Revisorer fra HIF og TIF reviderer regnskabet i fellesskab.
§3 Hatting-Torsted Fodboldungdom drives som én afdeling for sdvel piger som drenge.

§4 En spiller i ungdomsrakkerne ma normalt kun spille i den reekke, som
vedkommende aldersmeessigt tilherer. Evt. dispensation skal g gennem sportscheferne.

§5 Aldersmeessig placering af spillere i de enkelte afdelinger sker efter JBU's og DGI’s
reglement.

§6 Legebold og Poder stiller hold efter JBU s Holdninger og Handlinger. Fra Miniput
og @ldre afstemmes niveauopdeling med den respektive sportschef.

§7 Der mé ikke spilles med lukkede hold.

§8 Ved tilmelding af hold skal der tages hgjde for den til radighed vaerende spillerstab.
Dette betyder, at tilmelding skal ske i rakker, hvor det ma formodes, at spillerne meder
ligevaerdige modstandere.

§9 Der tilmeldes s& mange hold, at alle spillere far mulighed for deltagelse i en
turnering.

§10 Bliver det nedvendigt at treekke et hold, skal det veere det sportsligt mest korrekte.

§11 De enkelte trin/drgange udpeger selv treenere/trinledere, som skal godkendes af den
til &rgangen ansvarlige sportschef.

§12 Trenere/ledere ma kun indgé sponsor- eller reklameaftale efter retningslinjer fra
bestyrelsen.



§13 Arrangeres der en aktivitet i de enkelte afdelinger, skal tilbuddet som hovedregel
geelde alle spillere i den pageeldende afdeling. Derved opnés et bedre sammenhold og
kammeratskab. Samtidig opnér den enkelte treener/leder et bedre kendskab til alle

spillere.

§14 Treenere/ledere skal udfare deres job i henhold til Hatting-Torsted Fodboldungdoms
malsztning og saledes at det sociale aspekt ikke bliver glemt.

§15 Det tilstraebes at inddrage foraldrekredsen i videst muligt omfang i arbejdet i
afdelingerne. F.eks. treeningsarrangementer, korsel, fester mv.

§16 Eventuelle tvister forsgges forst klaret ved den enkelte trinlederes mellemkomst. Ex
dette ikke muligt foreleegges sagen for den for &rgangen ansvarlige sportschef.
Sportschefens afgorelse er endelig.

§17 Hatting-Torsted Fodboldungdom kan oplases pa en generalforsamling i HIF og
TIF,

I tilfelde af en oplesning deles aktiver og passiver efter aftale mellem de 2
hovedbestyrelser, dog saledes at der laves en procentvis fordeling pa baggrund af de
seneste 2 ars medlemstal.
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